INFORMATIONS
Salaire :

» La journée de l'accident, lorsque vous allez
consulter et revenez avec une attestation
médicale CNESST, votre journée de travail
est payée a 100% par I'employeur. Incluant
les PRIMES.
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(vérifier sur votre paie)

» En cas d'arrét de travail, les 14 premiers
jours d’IRR sont payés par I'employeur. Ceux-ci
débutent a partir du moment ou vous étes allé
consulter pour la premiére fois pour la Iésion
professionnelle. Les PRIMES doivent étre
payées a 100%.

DU / / AU / /

» LIndemnité de Remplacement de Revenu
de la CNESST (IRR) est de 90% votre salaire
NET des 12 derniers mois avant I'accident.

» En assignation temporaire, 'employeur
verse au travailleur le salaire ou et les
avantages liés a 'emplois que le travailleur
occupait lors de son accident du travail. 100%
du salaire et des primes.

> Sivous étes refusé en CNESST, les 14
premiers jours devront étre remboursés, mais
les traitements recgus pour votre Iésion et payés
par la CNESST ne seront pas a rembourser.

»  Sivous avez a recevoir des traitements ou
un rendez-vous médical concernant votre lésion
pendant vos heures de travail, 'employeur vous
comblera un maximum de 2 heures. Prendre
entente avec votre gestionnaire pour la gestion
du temps.

Vous recevrez une indemnité de
remplacement du revenu de la CNESST
tant et aussi longtemps que vous ne serez
pas en mesure de retourner au travail.

La CNESST sera votre premier payeur
tant que vous ne serez pas consolidé.

Exemple : A la fin d’'une saison de
production, lorsque vous devez aller sur
'assurance emplois, si vous étes en arrét
de travail ou en assignation temporaire a la
suite d’'un accident du travail, vous
bénéficierez de 'indemnité de la CNESST
a la place de I’Assurance emploi, tant et
aussi longtemps que vous ne soyez pas
déclaré apte a reprendre votre travail avec
vos pleines capacités.

Déplacements :

» Sivous ne pouvez pas conduire ni prendre
de transport en commun, contacter votre agent
a la CNESST pour l'autorisation d'utiliser le taxi,
avant votre déplacement.

» Accumuler vos kilométrages pour vos
traitements et rendez-vous médicaux pour les
réclamer a la CNESST. Vous pouvez, sur
'ESPACE CNESST, compléter le formulaire en
ligne pour réclamer.
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Il est primordial de transmettre dans les
meilleurs délais a votre Représentant en
Réparation tous les documents que vous
recevez de la CNESST, de votre médecin,
de I'employeur ou tout autre document
pertinent relié a votre Iésion
professionnelle.
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REPRESENTANTE REPARATION

Mylene Boutin
418-808-6043
mylene.x.boutin@gsk.com
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Votre Représentant en Réparation (RR) est la pour

vous aider, n'hésitez pas a le contacter.

Une déclaration au registre des accidents et une
consultation médicale le jour méme de votre
accident est toujours un bon départ pour monter un
dossier de CNESST.

Un suivi auprés de votre RR tout au long de votre
rétablissement et jusqu'a la fermeture de votre
dossier, vous permettra de vous consacrer & votre
convalescence et de
respecter les différents %SCFP
délais de la loi pour les
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recours.



A FAIRE ...
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Il est primordial de transmettre dans les
meilleurs délais a votre Représentant en
Réparation tous les documents que vous
recevez de la CNESST, de votre médecin,
de I'employeur ou tout autre document
pertinent relié & votre lésion professionnelle.

Présentez la réclamation du travailleur a
votre thérapeute pour obtenir les
traitements gratuits. (Payé par CNESST).

Ne pas passer les médicaments prescrits
pour votre lésion professionnelle sur
['assurance du travail. Aviser le
pharmacien de votre dossier CNESST et
ceux-ci seront remboursé a 100% par la
CNESST.

Ne pas passer les pensements, orthéses
ou autres qui vous sont prescrits pour
votre lésion professionnelle sur
l'assurance du travail. Réclamer les
sommes via le formulaire de la CNESST.

Conservez une copie de tous les
documents reliés a votre dossier
CNESST tels que les certificats médicaux,
les rapports d’expertise et les résultats des
divers examens effectués.

Notez la date et le nom des personnes
avec qui vous avez un entretien concernant
votre dossier CNESST avec un résumé du
contenu de ces conversations.

En cas de contestation relative a votre
dossier CNESST, une chronologie précise
et détaillée de tous les événements
pertinents doit étre présentée au soutien
de votre défense, tels que les contacts
téléphoniques, les conversations, les
prescriptions, les visites et les traitements
médicaux.
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Etapes d’une déclaration a la CNESST
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles

> g Consultation médicale RECLAMATION a la
Déclaration au registre
-_’ Rapport Madical avec CNESST avec le RR
DIAGNOSTIQUE / \
Dossier Accepté Dossier Refusé
Médecin { \
traitant Rapport d’expertise
o / \ Employeur Travailleur
CNESST Employeur

Employeur
et/ou

Décision CNESST
La CNESST est liée par

Travailleur I'avis du BEM

Dossier Accepté Dossier Refusé
Employeur Travailleur

Employeur
et/ou
Travailleur

Décision CNESST
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MON ESPACE CNESST

IDENDITIFANT : mail personnel
MOT DE PASSE : gsk12345
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